Quadros para Treinamento de Organizadores

Quadro para Atividade Ila

Objetivos
Ao completer este treinamento, os participantes terdo:
* Identificado os maiores problemas que os trabalhadores domésticos encontram em seu

local de trabalho

» Revisado os atuais direitos dos trabalhadores domésticos de acordo com as leis de
Massachusetts

» Examinado as novas leis pertencentes a Carta de Direito dos Trabalhadores
Domésticos

* Practicado como usar a Carta de Direitos para resolver problemas no local de trabalho.

Quadro para Atividade IIb

(Nota: estes sdo sugestoes. Use o que regras bdsicas que vocé achar util. Vocé pode
tentar comeg¢ando com 3 ou 4, e deixar os participantes adicionar.)

Regras Basicas propostas
* Os telefones celulares apagados (ou no mudo) - nenhum “texting”
* Respeite o outro
* "Compartilhe o Ar” - dar a todos a oportunidade de falar
» Estamos aqui para aprender, ndo julgar
* Confidencialidade

* Concorde em discordar
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Quadro para Atividade Ilc

PROGRAMA

Abertura e Introducao

Quebra-Gelo: As nossas experiéncias

Introdugao do Treinamento

Quem sio os trabalhadores domésticos

Quais sao os problemas que os Trabalhadores tém?

Revisdo dos Direitos dos Trabalhadores Domésticos de acordo com a Lei
O que a Carta de Direitos fara?

Como que essa lei nos beneficiara?

Avaliacdo e proximos passos

(somente titulo)

Estacionamento

(somente titulo)

Em Outras Palavras...
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Quadro para Atividade IIla: (somente titulo)

Trabalhadores Domésticos

Quadro para Atividade IVa: (somente titulo)

Problemas Comuns no local de trabalho

Quadro para Atividade Va

Direitos de Trabalhadores Domésticos sob a Lei Atual
(em teoria)

* Direito a salario minimo e horas extras pagadas a 1,5 vezes a tarifa normal
* Direito a seguro de desemprego, contanto que...

* Direito a compensacio do trabalhador contanto que......

* Direito de ser livre de assédio sexual

* Direito de ser livre de discrimanicio de raca e sexo

* Direito de sindicalizacao

* Direito a 8 semanas de licenca maternidade ndo pagas, contanto que......
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Quadro para Atividade 6A

Novos Direitos de acordo com a Carta de Direitos

* Pago por todas as horas de trabalho, incluindo
* Todo o tempo que tem que estar na casa do empregador
* Refeicoes, periodos de descanso
* As vezes, inclui tempo de sono

* Dias de Folga (Sem remuneracao)

* Licenca de maternidade (Sem remuneragao)

* Nao tem que pagar por refeicio o alojamento, exceto em algumas circunstancias
* Privacidade

* Prote¢ao contra o trafico humano (servigo for¢ado, incluindo trafico sexual)

* Avaliacao escrita

* Acordo por escrito caso trabalha 16+ horas por semana

* Retencao de documentos pelo empregador, e notificacdo dos seus direitos .

* Notificacio/alojamento/indenizacdo antes da recisdo sem justa causa

* Direito a abrir uma reclamagdo contra assedio sexual ou outros tipos de assédio na
MCAD

* PCAs também tem o direito de abrir uma reclamacdao no MCAD.

Quadro para Atividade VIIIa (somente titulo)

Outros Treinamentos que Gostariamos
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