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MÓDULO 2 
Começando um Emprego: Seu Salário  
e Seu Cheque  
 
Esboço dos participantes      90 minutos 
 

Objetivos: 

• praticar como descobrir salários por hora a partir do comprovante de pagamento 
• revisar as leis estaduais e federais sobre salário mínimo, quem está coberto, e onde procurar 

ajuda.em caso de violação. 
• revisar a história dos regulamentos do salário mínimo e como eles são modificados através do 

processo político 
 
Boas vindas / Apresentação 
 
Atividade 1: Quebra-gelo: Quem está aqui? 

Apresente-se aos outros e responda à (s) pergunta (s) apresentada (s) pelo facilitador. 
 
Atividade 2: Primeiro Pagamento de Yvonne 

Em pequenos grupos, leia "Primeiro Pagamento de Yvonne" e analise o caso usando as 
perguntas na parte inferior. 

 
Atividade 3: O Que Está em um Comprovante de Pagamento?? 

Revise as informações necessárias em um comprovante de pagamento, bem como outras 
informações que você pode encontrar lá. 

 
Atividade 4: Qual é o salário mínimo e quem está coberto? 

Analise o que dizem as leis estaduais e federais sobre o salário mínimo: o que é, quem é 
coberto e onde buscar ajuda. 

 
Atividade 5: O salário mínimo é legal, mas você pode sobreviver com ele? 

Em pequenos grupos, preencha a planilha “Orçamento de Necessidades Básicas”. Discutir se 
o salário mínimo é suficiente para viver e como isso pode ser mudado. 
 

Resumo e remédios 
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O Primeiro Pagamento de Yvonne 

Enquanto Yvonne ficava na fila para receber o seu salário, ela sonhava com o que faria com o 
dinheiro que estava ganhando. Yvonne tinha acabado de começar seu trabalho esta semana. Este seria 
o seu primeiro pagamento. 

A primeira coisa que Yvonne queria era comprar novo tênis para Troy. Troy era seu filho, 
uma criança. Então, ela queria poder ajudar sua mãe com o aluguel e mantimentos. Sua mãe permitiu 
que ela morasse lá de graça, mas Yvonne queria contribuir com a sua parte para a família. Por último, 
mas não menos importante, Yvonne planejava economizar  um pouco de dinheiro  toda semana. Ela 
queria ter um depósito de segurança e o aluguel do primeiro mês como segurança, para que ela e Troy 
pudessem se mudar para um apartamento sozinhos um dia. 

Yvonne ganhava $ 15,00 por hora. Ela calculou que seu cheque semanal deveria ser de 600 
dólares. Enquanto se movia para a frente da fila, ela tentou calcular quanto poderia pagar a sua mãe, e 
ainda ter algum dinheiro a separar para si e para Troy. 

Yvonne chegou a frente da fila. O supervisor entregou-lhe um envelope com o pagamento. 

Yvonne rapidamente abriu o envelope e olhou para o cheque. "Oh meu Deus!", ela exclamou, 
horrorizada. "Onde está todo o meu dinheiro? Este cheque é de apenas $486.17" 

Virando-se para o seu supervisor, Yvonne explodiu: "Eu fui enganada!  Eu devo receber $600 
dólares! O que você fez com o resto do meu dinheiro? " 

 
1. O que acontece nesta história? _________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

2. Por que você acha que isto está acontecendo? _____________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

3. Você acha que o patrão de Yvonne a enganou? Por que ou porque não? Como você descobriria? 

___________________________________________________________________________ 
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ORÇAMENTO DE NECESSIDADES BÁSICAS 

 
Você é uma família de: _____ PAIS, _____ CRIANÇAS. 
 
Número de assalariados: ________ 
 
Preencha o seguinte orçamento com os custos mínimos básicos necessários para o seu tipo de família. 
Basta incluir o básico - não inclua extras como jantares fora ou compras de roupas. 
 

Linha Categoria CUSTO POR MÊS 

1 Alimentação $ 

2 Aluguel  

3 Serviços públicos (água e eletricidade, etc)  

4 Telefone  

5 Assistência médica  

6 Transporte  

7 Creche  

8 Roupa/domésticos  

9 Despesas pessoais  

10. TOTAL DESPESAS MENSAIS 

(adicione linhas 1-9) 

$ 

11 Despesas anuais (Linha 10 x 12 meses)  

12 Impostos sobre salário (15% da linha 11)  

13 Renda anual (Linha 11 + 12)  

14 Salário por hora necessário para cobrir as despesas 
básicas mais impostos  
(Linha 13/52 semanas por ano) / 40 horas por semana/ 
número de assalariados 

$ 
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Flipcharts do MÓDULO 2: Começando um Emprego: Seu  
Salário e Seu Cheque  
 
 
Flipcharts para Boas vindas / Apresentação 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atividade 5: O salário mínimo é legal, mas você pode sobreviver com ele? 

 

 

 

 

 
Objetivos: 

 
• praticar como descobrir salários por hora a partir do comprovante de pagamento 
• revisar as leis estaduais e federais sobre salário mínimo, quem está coberto, e onde 

procurar ajuda em caso de violação. 
• revisar a história dos regulamentos do salário mínimo e como eles são modificados 

através do processo político 

 
Agenda 

Boas vindas / Apresentação 
 
Atividade 1: Quebra-gelo: Quem está aqui?. 
 
Atividade 2: Primeiro Pagamento de Yvonne 
 
Atividade 3: O Que Está em um Comprovante de Pagamento?? 
 
Atividade 4: Qual é o salário mínimo e quem está coberto? 
 
Atividade 5: O salário mínimo é legal, mas você pode sobreviver com ele? 

 
Resumo e remédios 
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Flipcharts para a  Atividade 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comprovantes de Pagamento: A Lei 
 

A. Os empregadores devem dar aos funcionários um comprovante de pagamento mesmo 
que pagar em dinheiro. 

 
B. O comprovante de pagamento deve incluir as seguintes informações 

• nome do empregador 

• nome do empregado 

• data 

• número de horas trabalhadas 

• valor por hora 

• Valor de cada dedução 
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Flipchart para Atividade  4:  

 

 
Tentativas Atuais Para Alterar O Salário Mínimo 

 
(Liste todas as campanhas atuais ou projetos de lei atualmente em tramitação no Legislativo que 
tratem desse assunto.) 
 

 

 

Flipchart para Resumo e remédios 
 

 

Amostra de comprobante 
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Notas para este flipchart: Use o número de telefone apropriado para o Procurador Geral, 
dependendo de onde você estiver; você não precisa incluir todos os 4. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Lei do Salário Mínimo: Resumo e Remédios 

 
• O salário mínimo de Massachusetts = $15,00/hora a partir de 1/1/2023 
 
• O salário mínimo federal = $7,25/hora 
 
 Em caso de violação, registre uma reclamação com: 
  O Procurador Geral de Massachusetts 
  Divisão de Trabalho Justo 
  Boston: (617) 727-3465  
  New Bedford: (508) 990-9700 
  Springfield: (413) 784-1240 
  Worcester: (508) 792-7600 
 
• O salário mínimo pode ser insuficiente para sustentar você 
 
• O salário mínimo pode.ser alterado através do processo político 
 


