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Módulo 4 
Horas extras 
Esboço dos participantes        1 hora  

 

Objetivos  

• Rever as disposições da Lei de Horas Extras evisar as provisões das leis de horas extras 
nos níveis estadual e federal 

• Praticar para determiner se horas extras devem ser pagas 
• Praticar aa computação so opagamento devido das horas extras 

 

Boas- vindas/Apresentações 

 
Atividade 1: Quebra-gelo: Questionário sobre horas extras  
Discuta as perguntas sobre horas extras no flipchart. 

 

Atividade 2: As Leis de Horas Extras 
Ouça uma breve apresentação e leia a apostila sobre as leis federais e do estado de horas extras. 

 
Atividade 3: Cálculo do Pagamento de Horas Extras 
Em pequenos grupos, resolva os casos na planilha: quem recebe as horas extras e quanto? 

 
Resumo e soluções.  
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Planilha de Horas Extras 
Instruções:  
• Em primeiro lugar, calcular quanto tempo a pessoa trabalhou acima de 40 horas. 
• Converta os minutos em frações de uma hora (por exemplo, 2 horas e 15 minutos são 2,25 

horas). 
• Encontrar o valor de horas extras (1,5 vezes a taxa horária) 
• Multiplicar o valor de horas extras pelo número de horas acima de 40 para obter o pagamento 

das horas extras.  

1. Dominique trabalha no turno das 23:00 às 7:00 da manhã na Casa de Repouso Sunset Valley . 
Isso significa que ela tem que chegar a Sunset Valley por volta das 22:45, a fim de trocar sua 
roupa para o uniforme. E antes que ela saia de manhã, ela deverá emitir um relatório para a 
pessoa que vem assumir seu lugar no turno diurno. Então Dominique realmente não sai da 
casa de repouso até 7:30 da manhã. Se Dominique obtém meia hora de pausa para sua refeição 
a cada noite, ela faz alguma hora extra?  

Hora Extra: horas____________ + minutos_____________ 
 
Dominique ganha $15.00 por hora. Quanto pagamento de horas extras ela deve receber? 
 

Valor da hora extra: $__________por hora  
 
Pagamento de horas extras $______________  

 
              

2. Tony é um trabalhador de linha de montagem na Acme Eletrônica em Chelsea. A Acme 
também possui outra fábrica em Brockton. A fábrica de Brockton está com contingente curto 
e o chefe pede voluntários para ir trabalhar um segundo turno lá. Para tornar mais fácil, ele 
oferece traslado aos trabalhadores para Brockton na van da companhia e os traz de volta à 
Chelsea no final do turno. Tony se voluntaria para fazer hora extra.  

No final da semana, ao invés de receber o grande cheque que Tony estava esperando, com 
oito horas de pagamento das horas extras, ele recebeu dois cheques separados. Um deles era o 
cheque de costume, por sua semana normal na fábrica de Chelsea. O outro foi por oito horas --
- horas pagas na sua taxa normal -- das horas trabalhadas na fábrica de Brockton. Quando 
Tony reclamou, o patrão disse a ele que ele não ganhou qualquer pagamento de horas extras 
porque ele tinha trabalhado para duas entidades patronais diferentes.  

O que você acha? O chefe está correto ou o Tony deveria receber pelas horas extras 
trabalhadas? Se acha que sim, quanto?  

Hora Extra: horas____________ + minutos_____________  

O salário regular de Tony é de US $16 por hora. Quanto horas extras pagas deveria receber?  

Valor da hora extra: $_____  por hora Pagamento de horas extras $_________ 
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3. Alda e Nora trabalham em uma fábrica de movéis domésticos. Seu turno regular é 8-16:30 
(com meia hora para almoço), segunda a sexta-feira. É alta temporada, e o supervisor pede 
que ambas trabalhem no sábado.  

Ambas trabalham oito horas no sábado. No entanto, Nora tinha tirado meio dia (4 horas) de 
folga na quarta-feira para levar seu filho para o hospital.  

Quantas horas extras pagas cada mulher receberá?  

Horas extras da Alda: horas____________ + minutos_____________  
Horas extras da Nora: horas____________ + minutos_____________  

Alda e Nora recebem por peça pelo trabalho que fazem. Eles ganham 35¢ para cada peça que 
costuram. Um trabalhador médio pode costurar cerca de 50-60 peças em uma hora. Alda é 
nova no trabalho, e só pode costurar 40 peças por hora. Nora é uma excelente trabalhadora e 
costura uma média de 70 peças por hora. Quanto horas extras pagas que cada mulher recebe?  

Valor da hora extra da Alda: $_______ Pagamento de horas extras da Alda $__________  
Valor da hora extra da Nora $_______ Pagamento de horas extras da Nora $__________  

             

4. Jason é um assistente administrativo em um grande escritório. Ele trabalha de segunda a 
sexta-feira, das 9:00 às 17:00 com meia hora para o almoço. Ele é pago um salário semanal 
de $ 580,00.  
Numa sexta-feira, Jason é convidado a trabalhar até tarde. A empresa está se mudando para 
escritórios maiores no andar superior do prédio, e o gerente do escritório pede voluntários 
para ficarem até mais tarde e encaixotar tudo para ficar pronto para os carregadores no 
sábado. Jason trabalha até 20:00. Será que ele tem direito a horas extras pagas? Se sim, por 
quanto tempo?  
Audrey, o gerente do escritório e o Sr. Donaldson o gerente geral, também participam nessa 
noite e ajudam a se preparar para a mudança. Será que Audrey recebe hora extra? Será que o 
Sr. Donaldson também? Audrey recebe um salário anual de US $ 35.000. Mr. Donaldson 
ganha $ 100.000.  

Quantas horas extras cada pessoa trabalhou? 
Hora Extra do Jason: horas____________ + minutos_____________ 
Hora Extra da Audrey : horas ____________ + minutos_____________  
Hora Extra do Sr. Donaldson: horas____________ + minutos_____________  

Quanto horas extras pagas cada pessoa deve ganhar? 
Valor da hora extra do Jason: $_____       Pagamento de horas extras do Jason $________  
Valor da hora extra da Audrey $_____     Pagamento de horas extras da Audrey $_______ 
Valor da hora extra do Sr. Donaldson $___ Pagamento de horas extras do Sr. D. $_______  
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Folha de respostas do facilitador 
 
1. Dominique trabalha no turno das 23:00 às 7:00 da manhã na Casa de Repouso Sunset Valley . 

Isso significa que ela tem que chegar a Sunset Valley por volta das 22:45, a fim de trocar sua 
roupa para o uniforme. E antes que ela saia de manhã, ela deverá emitir um relatório para a 
pessoa que vem assumir seu lugar no turno diurno. Então Dominique realmente não sai da 
casa de repouso até 7:30 da manhã. Se Dominique obtém meia hora de pausa para sua refeição 
a cada noite, ela faz alguma hora extra?  
Hora Extra: horas: 1  + minutos: 15 

10:45 a 7:30 = 8 horas y  45 minutos. 8:45 menos intervalo de 30 min.=8:15.  
15 min. por día = 1,25 horas (1 hora e 15 minutos) por semana. 

Dominique ganha $15.00 por hora. Quantas horas extras pagas ela deve receber?  
Valor da hora extra: $22,50 (15 + 7,50) por hora.   
Pagamento de horas extras: $28,13 ($22,50 por 1 hora e $5,63 por ¼ hora) 

               

2. Tony é um trabalhador de linha de montagem na Acme Eletrônica em Chelsea. A Acme 
também possui outra fábrica em Brockton. A fábrica de Brockton está com contingente curto 
e o chefe pede voluntários para ir trabalhar um segundo turno lá. Para tornar mais fácil, ele 
oferece traslado aos trabalhadores para Brockton na van da companhia e os traz de volta à 
Chelsea no final do turno. Tony se voluntaria para fazer hora extra.  
No final da semana, ao invés de receber o grande cheque que Tony estava esperando, com 
oito horas de pagamento das horas extras, ele recebeu dois cheques separados. Um deles era o 
cheque de costume, por sua semana normal na fábrica de Chelsea. O outro foi por oito horas -- 
horas pagas na sua taxa normal -- das horas trabalhadas na fábrica de Brockton. Quando Tony 
reclamou, o patrão disse a ele que ele não ganhou qualquer pagamento de horas extras porque 
ele tinha trabalhado para duas entidades patronais diferentes.  
O que você acha? O chefe está correto ou o Tony deveria receber mas? Se acha que sim, 
quanto? Tony deve receber horas extras pelo tempo em que trabalhou na Brockton, mas o 
tempo que leva para ir e vir de Brockton na van da empresa. 

Horas Extras: Assumindo que leva 45 minutos para ir de Chelsea a Brockton, Tony deve 
ser pago por 9 horas e meia na taxa de horas extras 

O valor do salário regular de Tony é de US $16 / hora. Quantas horas extras pagas deveria 
receber?  

Valor da hora extra: $24,00 por hora           Pagamento de horas extras $228,00 
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5. Alda e Nora trabalham em uma fábrica de movéis domésticos. Seu turno regular é 8-16:30 
(com meia hora para almoço), segunda a sexta-feira. É alta temporada, e o supervisor pede 
que ambas trabalhem no sábado.  
Ambas trabalham oito horas no sábado. No entanto, Nora tinha tirado meio dia (4 horas) de 
folga na quarta-feira para levar seu filho para o hospital.  
Quantas horas extras pagas cada mulher receberá?  

Horas extras da Alda: 8 horas + 0 minutos  
Horas extras da Nora: 4 horas + 0 minutos 

Alda e Nora recebem por peça pelo trabalho que fazem. Eles ganham 35 ¢ para cada peça 
que costuram. Um trabalhador médio pode costurar cerca de 50-60 peças em uma hora. Alda 
é nova no trabalho, e só pode costurar 40 peças por hora, mas ela tem o direotp de receber o 
salário mínimo de $15,00/hora. Nora é uma excelente trabalhadora e costura uma média de 
70 peças por hora. Quantas horas extras pagas cada mulher recebe?  

Taxa da hora extra da Alda: $22,50 /hora ($15,00 +$7,50)   

Paga de horas extras da Alda: $180,00  
(A taxa normal da Alda seria de 40 X 35¢ = $14 por hora, mas o salário mínimo é de 
$15,00.) 

Taxa da hora extra da Nora: $36.75/ hora ($24,50 +$12,25)     
Paga de horas extras da Nora: $147,00 

(Taxa normal da Nora: 70 X 35¢ = $24,50 por hora) 
 

6. Jason é um assistente administrativo em um grande escritório. Ele trabalha de segunda a 
sexta-feira, das 9:00 às 17:00 com meia hora para o almoço. Ele é pago um salário semanal 
de $ 580,00.  
Numa sexta-feira, Jason é convidado a trabalhar até tarde. A empresa está se mudando para 
escritórios maiores no andar superior do prédio, e o gerente do escritório pede voluntários 
para ficarem até mais tarde e encaixotar tudo para ficar pronto para os carregadores no 
sábado. Jason trabalha até 20:00. Será que ele tem direito a horas extras pagas? Se sim, por 
quanto tempo?  
Audrey, o gerente do escritório e o Sr. D., o gerente geral, também participam nessa noite e 
ajudam a se preparar para a mudança. Será que Audrey recebe hora extra? E o Sr. Donaldson 
também? Audrey recebe um salário anual de $35.000. Mr. D. ganha $ 100.000.  

Quantas horas extras cada pessoa trabalhou? 

Horas extras do Jason: 0 horas + 30 minutos  Jason trabalhou 3 horas a mais do que o 
habitual, mas, como trabalha apenas 37,5 horas por semana, recebe apenas meia hora 
de pagamento de horas extras 
 
Horas extras da Audrey : 0 horas + 30 minutos  É muito provável que Audrey também 



Programa de Extensão Laboral, Universidade de Massachusetts/2023    Módulo 4  

esteja coberta pela lei de horas extras. Não podemos ter certeza sem saber como o seu 
tempo realmente passa. Como ele trabalha em um horário fixo, sua hora extra é 
calculada da mesma forma que a de Jason. (Os trabalhadores assalariados que 
trabalham em horários variáveis têm suas horas extras calculadas de maneira diferente e 
é menor). 
 
Horas extras do Sr. D: 0 horas + 0 minutos     O Sr. D. está isento da lei 
 

Quanto horas extras pagas cada pessoa deve ganhar? 
Valor da hora extra do Jason: $23.20        Paga de horas extras do Jason $11.60  
(O salário de Jason equivale a US $ 15,47 por hora) 
 
Valor da hora extra da Audrey $26,92      Paga de horas extras da Audrey $13,46 
O salário de Audrey é igual a $673,08 / semana ou $17,95 / hora (semana de trabalho de 
37,5 horas) 
 
Valor da hora extra do Sr. D. Não aplicável      Paga de horas extras do Sr. D. $ 0  
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Flipcharts para o MODULO 4: Horas Extras 

 

 

Objetivos 

• Rever as provisões das leis de horas extras nos níveis estadual e federal 

• Praticar para determiner se horas extras devem ser pagas 

• Praticar a computação do pagamento devido das horas extras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Destaque 

• Boas-vindas e Apresentações 

• Atividade 1: Quebra-gelo: Questionário sobre horas extras 

• Atividade 2: As Leis de Horas Extras 

• Atividade 3: Cálculo do Pagamento de Horas Extras 

• Resumo e soluções 

•  
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Flipchart para a Atividade 1 

Questionário de Horas Extras 
Quais dessas afirmações são verdadeiras e quais são falsas? 

 
1. Se eu já trabalhei meu turno regular completo, meu chefe não pode me obrigar a trabalhar 
mais tempo naquele dia. 

Verdadeiro q  Falso q 
 

2.. Se eu trabalhar mais de 8 horas em um dia, eu tenho o direito a pagamento pelas horas extras. 
  

Verdadeiro q  Falso q 
 
3. Se eu trabalhar mais de 40 horas em uma semana, eu tenho o direito a pagamento pelas horas 
extras. 

Verdadeiro q  Falso q 
 
4. Uma pessoa que recebe um salário anual (não por hora) não recebe pagamento pelas horas 
extras.  

Verdadeiro q  Falso q 

 

 

Flipchart com respostas para a Atividade 1 

Questionário de Horas Extras 
Quais dessas afirmações são verdadeiras e quais são falsas? 

 
1. Se eu já trabalhei meu turno regular completo, meu chefe não pode me obrigar a trabalhar 
mais tempo naquele dia. 

Verdadeiro q  Falso P* 
2.. Se eu trabalhar mais de 8 horas em um dia, eu tenho o direito a pagamento pelas horas extras. 
  

Verdadeiro q  Falso P 
3. Se eu trabalhar mais de 40 horas em uma semana, eu tenho o direito a pagamento pelas horas 
extras. 

Verdadeiro P  Falso q 
 
4. Uma pessoa que recebe um salário anual (não por hora) não recebe pagamento pelas horas 
extras.  

Verdadeiro q  Falso P 

* Nota: existem exceções 
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Flipchart para a Atividade 3 

 

 
 
Flipchart para a Atividade 3 con respostas 

 

 

Flipchart para Resumo e soluções.  

Horas Extras: Quem recebe o qué? 
 
  Horas  Taxa  Paga   

 
1. Dominique 

 
 
 
2. Tony 

 
 

 
3. Alda   

Nora 
 

 
 
4. Jason   

Audrey   
Mr. D 

Horas Extras: Quem recebe o qué? 
 
 Horas  Taxa  Paga   
 
1. Dominique 1:15 $22,50 $28,13 

 
 

 
2. Tony 9:30 $24,00 $228 

 
 

 
3. Alda   8:00   $22,50 $180,00 

Nora 4:00 $36,75 $147,00 
 

 
 
4. Jason 30 min. $23,20 $11,60               

Audrey 30 min $26,92  $13,46             
Mr. D      0       0      0 
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Se seus direitos de horas extras foram violados,  
 

• Registre uma reclamação na Divisão de Trabalho Justo do Procurador-Geral de 
Massachusetts  
 

Boston, 617-727-3465   New Bedford, 508-990-9700 

Springfield, 413-784-1182     Worcester, 508-792-7600 

Online www.mass.gov/how-to/file-a-workplace-complaint 

• Se você tem um sindicato, entre em contato com o seu representante sindical  
 


