Modulo 7

MODULO 7
Licengca Familiar ou Médica 1 hora, 50 minutos

Esboc¢o dos participantes

Objetivos:

e Revisar os principais pontos da Lei de Licenga Familiar e Médica (FMLA), a Lei
de Licenca Paga de Familia de Massachusetts e a Lei de Licenga para Pequenas
Necessidades

o Praticar a aplicacdo desses atos

Bem vinda e Apresentagio

Quebra-gelo: Qual é a sua experiéncia?
Discussao: O que sabemos sobre o FMLA?

Atividade 1: Resumo da Lei de Licenca Médica ou Familiar
Ouga uma breve apresentacao sobre a lei.

Atividade 2: Sou protegido/a pela lei?
Discussao em pequenos grupos para praticar o que aprenderam sobre o FMLA

Atividade 3: Lei de Licenca Médica e Familia Paga de Massachusetts (PFMLA)
Ouga uma breve apresentagdo sobre a lei

Atividade 4: Eu me qualifico para os beneficios?
Discussao em pequenos grupos praticando o que foi aprendido sobre o MA PFMLA

Atividade 5: Lei de Licenca para Pequenas Necessidades
Ouga uma breve apresentagdo sobre essa lei em Massachusetts

Atividade 6: Quem ¢ elegivel?
Discussao entre todos juntos sobre quem ¢ elegivel para Licenca por Pequenas
Necessidades

Remédios para violagoes do FMLA ou PFMLA
Saiba o que vocé pode fazer se seus direitos forem violados

Resumo

Resumir o que foi aprendido sobre a FMLA, a PFMLA e a Lei de Licencas para
Pequenas Necessidades
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Modulo 7

As Principais Regras do FMLA
(Lei de Licenca Familiar ou Médica)

De acordo com a FMLA, até 12 semanas de licenga ndo remunerada podem ser tomadas
em cada periodo de 12 meses pelos seguintes motivos:
1) Sua propria doenga grave
2) Para cuidar de seu filho, conjuge, ou pai gravemente doente
3) Para dar a luz ou cuidar de um recém-nascido até um ano de idade
4) Para a colocagdo com vocé de uma crianca que tenha adotado ou esteja sob seus
cuidados legais

e Dependendo do contrato do seu sindicato ou dos regulamentos do seu empregador,
vocé pode usar o seu tempo de folga pessoal devido a doenca ou férias ou pode tirar
uma licenca sem remuneragao.

e Para ser elegivel
1.) Vocé deve ter 1.250 horas trabalhadas durante os 12 meses anteriores a sua
auséncia.

2.) Seu empregador deve ter 50 ou mais trabalhadores em um raio de 75 milhas

e Vocé pode tirar uma licenca médica de uma s6 vez, ou intermitentemente, ou com um
horario reduzido.

e Se ¢ por causa de sua propria doencga, vocé deve ter estado doente por trés dias
consecutivos, sob os cuidados de um profissional de satde.

e Vocé deve dar ao seu empregador um "aviso adequado e oportuno".

e Durante sua licenga, os beneficios do plano de saide do grupo devem ser mantidos
como se voce estivesse continuando a trabalhar.

e Ao retornar ao trabalho, vocé deve retornar a sua posi¢ao anterior ou a um emprego
equivalente sem perder seus beneficios de antiguidade.

e Vocé ndo pode receber qualquer tipo de punic¢do, penalidade ou conseqiiéncia
negativa pelo tempo gasto sob FMLA
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Modulo 7

Eu estou coberto/a?
Folha de atividade do participante

Leia as seguintes situacdes e responda as perguntas de cada um. Todos os locais de
trabalho atendem aos requisitos a serem cobertos pelo FMLA.

1) Eliana trabalhou em tempo integral em “Produtos S & S por dois anos. Seu pai
tem cancer e ndo se espera que viva por mais de dois meses. Ela tem o direito de
tirar uma licenca para cuidar dele?

2) Joao tem problemas com as costas. Seu médico quer que ele faca exercicios em
casa de manha quando suas costas doem, o que o fara chegar tarde ao trabalho.
Isso € possivel de acordo com o FMLA?

3) Susana terminou o ensino médio em maio passado € comegou um novo emprego
em tempo integral em junho. Ela quebrou a perna em novembro. Ela precisa levar
duas semanas de licenca para se recuperar. Esta coberto pela lei?
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Médulo 7

Eu estou coberto?
Folha de respostas para facilitadores

Leia as seguintes situacdes e responda as perguntas de cada um. Todos os locais de
trabalho atendem aos requisitos a serem cobertos pelo FMLA.

1) Eliana trabalhou em tempo integral en “Produtos S & S por dois anos. Seu pai
tem cancer e ndo se espera que viva por mais de dois meses. Ela tem o direito de
tirar uma licenca para cuidar dele?

Si, Eliana estd amparado. La FMLA cubre tiempo libre para cuidar de un padre
enfermo

4) Joao tem problemas com as costas. Seu médico quer que ele faca exercicios em
casa de manha quando suas costas doem, o que o fara chegar tarde ao trabalho.
Isso € possivel de acordo com o FMLA?

Si, la licencia FMLA puede tomarse en forma intermitente si la condicion de la

espalda de Jodo es una enfermedad seria y cronica.

5) Susana terminou o ensino médio em maio passado € comegou um novo emprego
em tempo integral em junho. Ela quebrou a perna em novembro. Ela precisa levar
duas semanas de licenca para se recuperar. Esta coberto pela lei?

No, Susana no esta amparado. Ella no habia trabajado en la empresa durante al
menos 12 meses antes de romperse la pierna.
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Médulo 7

Regras principais do PFMLA de Massachusetts

Quem esta coberto?

e Qualquer pessoa que trabalhe em Massachusetts e seja classificada como
funcionario, ndo como contratado independente.

o Tripulantes de barcos de pesca comercial e alguns outros que recebem
formularios fiscais 1099-MISC em vez de formularios W-2.

o Pessoas autonomas podem aderir ao sistema pagando a contribuicdo necessaria ao
Fundo Fiduciario.

e Nao importa ha quanto tempo vocé trabalhou para seu empregador atual, mas
vocé deve atingir um limite minimo de ganhos no ano anterior (atualmente $
5.400) para ser elegivel. Aqueles ganhos podem ser de varios empregadores.

Todos os empregadores estio incluidos?

1) O tamanho do empregador (nimero de funcionarios) ndo importa

2) Certos empregadores sdo excluidos, incluindo municipios e algumas outras
subdivisdes politicas (como conselhos de planejamento regional ou autoridades
habitacionais), bem como ferrovias e igrejas. Os empregadores excluidos podem
optar por aderir.

3) Um empregador pode cancelar se fornecer um plano privado com os mesmos ou
melhores beneficios

e Voce pode tirar até 20 semanas de trabalho remuneradas a cada ano para cuidar de
sua propria doenga grave.

e Voce pode levar até 12 meses a cada ano para:

e cuidar de uma crianga gravemente doente ou parente

e vinculo com um recém-nascido ou filho adotivo recém-colocado ou adotado

o Existem algumas disposi¢des especiais para membros das For¢as Armadas

e A licenga pode ser tirada toda de uma vez, de forma intermitente ou em um horério
reduzido.

e Vocé deve avisar seu empregador com 30 dias de antecedéncia, se possivel. Se 30
dias ndo for possivel, avise com a maior antecedéncia possivel.

e Durante sua licenga, os beneficios do plano de satide em grupo devem ser mantidos
como se voce ndo tivesse saido.

e Ao retornar, vocé deve ser restaurado a sua posi¢ao anterior ou a uma equivalente,
sem perda de antiguidade ou beneficios.

e Vocé ndo pode receber qualquer disciplina ou sofrer quaisquer consequéncias
negativas pelo tempo gasto sob o PFMLA.

e Os beneficios comegam apo6s sete dias de licenca

e O valor do beneficio ¢ determinado por féormula, com teto atrelado a 64% do salario
semanal médio estadual do ano anterior.
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Maodulo 7
Eu me qualifico?
Folha de trabalho do participante
Leia os cendrios a seguir e responda as perguntas feitas em cada um.
1) Marie mora em New Hampshire, mas trabalha em uma pequena loja de esquina em

Massachusetts. Seu avo tem cancer e estd acamado em sua casa em New Hamshire.
Marie se qualifica para receber beneficios PFML para cuidar dele?

2) Jason trabalha por conta propria como passeador de caes. Ele torceu o tornozelo e ndo
sera capaz de andar por algumas semanas. Ele ¢ elegivel para beneficios PFML?

3) Susana terminou o ensino médio em maio passado e comegou um novo emprego de
tempo integral em junho. Ela quebrou a perna em novembro. Ela precisa tirar duas
semanas de folga para melhorar. Ela esta coberta?
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Médulo 7

Eu me qualifico?
Folha de respostas para facilitadores

Leia os cendrios a seguir e responda as perguntas feitas em cada um.

Y

2)

3)

Marie mora em New Hampshire, mas trabalha em uma loja de esquina “Mom-and-
Pop” em Massachusetts. Seu av0 tem cancer e esta acamado em sua casa em New
Hamshire. Marie se qualifica para receber beneficios PFML para cuidar dele?

Sim, Marie esta qualificada. O PFMLA cobre licenga para cuidar de um avo
gravemente doente. Ndo importa onde o funcionario mora, contanto que ele trabalhe
em Massachusetts. Também ndo importa quantos funcionarios o empregador tem.

Jason trabalha por conta propria como passeador de caes. Ele torceu o tornozelo e ndo
sera capaz de andar por algumas semanas. Ele ¢ elegivel para beneficios PFML?

Isso depende se Jason optou pelo sistema e pagou as contribuicoes necessarias

Susana terminou o ensino médio em maio passado € comegou um novo emprego de
tempo integral em junho. Ela quebrou a perna em novembro. Ela precisa tirar duas
semanas de folga para melhorar. Ela esta coberta?

Sim. A lei de Massachusetts ndo exige que o funcionario trabalhe 1.250 horas para o
empregador. Mesmo com um saldario minimo, ela teria facilmente atingido o limite
minimo de US § 5.400 para ter direito aos beneficios.
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Médulo 7

Quem ¢ elegivel?
Folha de trabalho do participante

Usando os mesmos personagens das duas apostilas anteriores, decida quem ¢ elegivel
para Licen¢a por Pequenas Necessidades (assumindo que eles ndo estdo no momento
tirando licenca de acordo com o FMLA ou PFMLA)

1) Eliana precisa levar o pai ao médico.

2) Joao precisa participar de uma conferéncia com pais na escola de sua filha

3) Susana precisa ir a clinica para retirar o gesso

4) Marie recebe uma ligacdo de emergéncia da escola de seu filho. Ela precisa leva-lo
para casa imediatamente.

5) Jason foi mordido por um dos cachorros com quem ele passeava. Ele precisa ser
vacinado contra a raiva.
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Médulo 7

Quem ¢ elegivel?
Folha de respostas para facilitadores

Usando os mesmos personagens das duas apostilas anteriores, decida quem ¢ elegivel
para Licen¢a por Pequenas Necessidades (assumindo que eles ndo estdo no momento
tirando licenca de acordo com o FMLA ou PFMLA)

Y

2)

3)

4)

5)

Eliana precisa levar o pai ao médico.

Sim, Elaine é elegivel. Ela se qualifica para FMLA, e uma consulta médica com o pai
¢ uma atividade coberta.

Jodo precisa participar de uma conferéncia com pais na escola de sua filha

Sim. Jodo trabalha em um local de trabalho coberto pela FMLA, e uma reunido entre
pais e filhos se qualifica como uma atividade escolar relacionada ao avango
educacional da crianca

Susana precisa ir a clinica para retirar o gesso

Ndo. Susana ndo trabalhou tempo suficiente para se qualificar para o FMLA, entdo
ela ndo ¢ elegivel.

Marie recebe uma ligacdo de emergéncia da escola de seu filho. Ela precisa leva-lo
para casa imediatamente.

Ndo. Marie trabalha para um pequeno empregador que ndo é coberto pelo FMLA
Jason foi mordido por um dos cachorros com quem ele passeava. Ele precisa ser

vacinado contra a raiva.

Ndo. Pessoas autonomas ndo sao elegiveis para a Lei de Licenga para Pequenas
Necessidades
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Médulo 7

Flipcharts para o MODULO 7: Licenca Familiar ou Médica

Flipcharts para a Bem vinda e Apresentagio

Objetivos

* Revisar os principais pontos do FMLA, PFMLA e a Lei de Licenga para Pequenas
Necessidades.

* Practicar a apli¢do desses atos.

Agenda
* Boas-vindas e Apresentagao
* Quebra-gelo: Qual ¢ a sua experiéncia?
» Atividade 1: Resumo da Lei de Licenga Familiar ou Médica
» Atividade 2: Sou protegido por lei?
» Atividade 3: Lei de Licenca Paga de Familia de Massachusetts
* Atividade 4: Eu me qualifico?
» Atividade 5: Lei das Pequenas Necessidades
» Atividade 6: Quem ¢ Elegivel?
* Remédios para violagdes desses atos

e Resumo
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Flipchart para Atividade 2:

Médulo 7

1.) Eliana

2.) Jodo

3.) Susana

Eu estou coberto/a?

Flipchart para Atividade 4:

1.) Marie

2.) Jason

3.) Susana

Eu me qualifico?

Flipchart para Atividade 6:

1.) Eliana
2.) Joao

3.) Susana
4.) Marie

5.) Jason

Quem ¢é elegivel?

Programa de Extensao Laboral/ 2021 Universidade de Massachusetts

Modulo 7



Médulo 7

Se lhe for negada licenca sob o FMLA
O Departamento do Trabalho dos Estados Unidos impde este ato.

Eles podem:
e Dar-lhe uma folga
e Reintegrar vocé e devolver os saldrios e outros beneficios perdidos se vocé tirou
uma folga sem permissao

Se lhe for negados licenca sob o PFMLA ou o SNLA
O Procurador-Geral de Massachusetts impde esses atos
Um tribunal pode ordenar que seu empregador:
e Cumpra a lei

e Restitua-lhe com pagamento triplo mais despesas legais
e Pague uma multa
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